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TẠP CHÍ KHOA HỌC
Khoa học Xã hội, Số 17 (9/2019) tr. 79 - 88

1. Đặt vấn đề

Chiều ngày 27/12/2018, Bộ Giáo dục và Đào 
tạo đã công bố Chương trình giáo dục phổ thông 
mới, gồm Chương trình tổng thể và 27 chương 
trình môn học, hoạt động giáo dục. Chương 
trình giáo dục phổ thông mới được xây dựng 
theo mô hình phát triển năng lực, thông qua 
những kiến thức cơ bản, thiết thực, hiện đại và 
các phương pháp tích cực hóa hoạt động của 
người học, giúp học sinh (HS) hình thành và 
phát triển những phẩm chất và năng lực mà nhà 
trường và xã hội kì vọng. 

Mục tiêu của Chương trình giáo dục trung 
học phổ thông là giúp HS tiếp tục phát triển 
những phẩm chất, năng lực của người lao động; 
có khả năng tự học và có ý thức học tập suốt đời; 
có khả năng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với 
năng lực và sở thích, điều kiện và hoàn cảnh của 
bản thân hoặc tham gia vào cuộc sống lao động; 
có khả năng thích ứng với những thay đổi trong 
bối cảnh mới [5]. Vì vậy, đòi hỏi các trường sư 
phạm cần nghiên cứu đổi mới nội dung, chương 
trình và phương pháp dạy học nhằm đạt được 
các mục tiêu dạy học. 

Để sinh viên (SV) sư phạm nói chung và SV 
sư phạm Toán nói riêng khi ra trường  đáp ứng 
được yêu cầu đổi mới của giáo dục phổ thông 
hiện nay, việc phát triển năng lực dạy học cho 
SV là rất cần thiết ở các trường Sư phạm. Đặc 

biệt, đối với SV sư phạm Toán của Trường Đại 
học Tây Bắc với đa số là con em các dân tộc 
thiểu số và Lưu học sinh nước CNDCND Lào. 
Vì vậy bài viết trình bày những năng lực cơ bản 
cần phát triển cho sinh viên sư phạm Toán và đề 
xuất một số biện pháp sư phạm nhằm phát triển 
năng lực dạy học cho sinh viên sư phạm Toán 
ở Trường Đại học Tây Bắc, góp phần nâng cao 
chất lượng đào tạo giáo viên (GV) Toán vùng 
Tây Bắc và nước CHDCND Lào. 

2. Nội dung nghiên cứu

2.1. Vấn đề phát triển năng lực dạy học 
môn Toán cho sinh viên các trường Sư phạm 

2.1.1. Năng lực

Khái niệm năng lực đã được rất nhiều nhà 
khoa học trong và ngoài nước nghiên cứu. Cụ 
thể, theo Từ điển Tiếng Việt [2]: năng lực là 
điều kiện chủ quan hoặc tự nhiên sẵn có để thực 
hiện một hoạt động nào đó; là phẩm chất tâm 
lí và sinh lí, tạo cho con người khả năng hoàn 
thành một nhiệm vụ với hiệu quả cao. Nói cách 
khác: “Năng lực là những đặc điểm tâm lí cá 
nhân của con người đáp ứng được yêu cầu của 
một loạt hoạt động nhất định và là điều kiện cần 
thiết để hoàn thành có kết quả tốt loại hoạt động 
đó” [2, tr.87]. Tác giả Phạm Minh Hạc cho rằng: 
năng lực là một tổ hợp tâm lí của một người, tổ 
hợp này vận hành theo một mục đích nhất định, 
tạo ra kết quả của một hoạt động nào đó [3]. 
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Adey K cho rằng: năng lực là một tập hợp hoặc 
tổng hợp các thuộc tính cá nhân của con người, 
đáp ứng các yêu cầu lao động và đảm bảo cho 
hoạt động đạt được kết quả cao [7]. 

Chúng ta có thể thống nhất khái niệm về 
năng lực như trong Chương trình giáo dục phổ 
thông tổng thể [5]: Năng lực là thuộc tính cá 
nhân được hình thành, phát triển nhờ tố chất sẵn 
có và quá trình học tập, rèn luyện, cho phép con 
người huy động tổng hợp các kiến thức, kỹ năng 
và các thuộc tính cá nhân khác như hứng thú, 
niềm tin, ý chí,... thực hiện thành công một loại 
hoạt động nhất định, đạt kết quả mong muốn 
trong những điều kiện cụ thể.

Chúng ta có thể chia năng lực thành 03 nhóm: 
nhóm năng lực cơ bản (key competencies); 
nhóm năng lực chung (generic competencies); 
nhóm năng lực cụ thể (specific competencies).

2.1.2. Năng lực dạy học

Có thể hiểu rằng, năng lực dạy học là hệ 
thống các thuộc tính cá nhân của mỗi GV để 
thực hiện tốt nhiệm vụ dạy học. Theo Darling 
- Hammond [9], các năng lực dạy học gồm:  
1) Năng lực nắm vững kiến thức khoa học cơ 
bản, khoa học giáo dục; 2) Năng lực hiểu HS 
trong quá trình giảng dạy và giáo dục; 3) Năng 
lực nắm vững phương pháp giảng dạy và vận 
dụng các phương pháp ấy có hiệu quả trong 
thực tiễn giáo dục; 4) Năng lực giao tiếp với 
HS và phụ huynh HS; 5) Năng lực phối hợp 
các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà 
trường; 6) Năng lực tổ chức các dạng hoạt 
động của HS. 

Để đánh giá năng lực của GV, tổ chức về đánh 
giá và trợ giúp GV của Hoa Kì (INTASC) năm 
1987 đã đề xuất 8 tiêu chí đánh giá như sau [8]: 
1- Có kiến thức về môn học và có khả năng tạo ra 
môi trường sư phạm để truyền đạt kiến thức cho 
HS; 2- Nắm được khả năng nhận thức của HS 
để sử dụng các phương pháp dạy học phù hợp; 
3- Nắm được sự đa dạng của HS để xây dựng 
phương pháp dạy học cho từng đối tượng HS; 4 - 
Có khả năng giao tiếp và tổ chức nhằm tạo ra môi 

trường học tập lành mạnh; 5- Có khả năng xây 
dựng chương trình học đi đôi với hành; 6- Nắm 
được các cách nhận xét, đánh giá chính thống và 
không chính thống; 7- Luôn nâng cao trình độ 
nghề nghiệp; 8- Có khả năng tạo mối liên hệ tốt 
với đồng nghiệp, phụ huynh, xã hội nhằm nâng 
cao chất lượng học tập của HS.  

Như vậy, phát triển năng lực là định hướng 
phù hợp với nền giáo dục Việt Nam trong bối 
cảnh mới. Theo đó, ngành giáo dục nói chung, 
các trường đại học, cao đẳng sư phạm nói riêng 
cần có những điều chỉnh nhất định để đảm bảo 
cho SV khi ra trường đáp ứng được các yêu cầu 
mới trong dạy học. 

Dưới đây, chúng tôi đưa ra một số năng lực 
cơ bản cần bồi dưỡng và đánh giá cho GV, góp 
phần nâng cao chất lượng dạy học, giáo dục 
theo xu hướng mới: 

- Năng lực hiểu biết về HS: GV cần hiểu HS 
của mình về các mặt như: năng lực (theo môn 
học); kĩ năng; thái độ; các năng lực xã hội chung 
và cả hoàn cảnh gia đình. Tiếp đó, để thực hiện 
tốt nhiệm vụ dạy học, GV cần nắm được cơ sở 
tâm lí, giáo dục học của sự phát triển, học tập 
của HS. Ngoài ra, GV cần nắm được phong 
cách học tập mang tính địa phương của cá nhân 
và từng nhóm HS. Chẳng hạn, phong cách học 
tập, phương pháp học tập của HS nông thôn 
thường khác với HS ở thành phố. 

- Năng lực dạy học bộ môn: GV cần nắm 
vững chương trình môn học, tính logic và 
sư phạm của các nội dung dạy học được quy 
định trong chương trình, tính liên thông và sự 
tích hợp các môn học, biết cách soạn và thực 
hiện các giáo án giảng dạy một cách có hệ 
thống. Trong quá trình dạy học, GV cần chủ 
động trong việc sử dụng các phương pháp, 
phương tiện, kĩ thuật dạy học khi tổ chức các 
hoạt động học tập cho HS theo quy mô lớn 
lẫn quy mô nhỏ (một chương hoặc một tiết 
học). GV cần nắm được nguyên tắc sử dụng 
các phương pháp, phương tiện, kĩ thuật dạy 
học sao cho phù hợp và có hiệu quả nhất. Một 
trong những yêu cầu quan trọng, đáp ứng mục 
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tiêu dạy học hiện nay đó là GV cần có năng 
lực dạy học tích hợp. 

- Năng lực giáo dục thông qua dạy học bộ 
môn: dạy học mỗi môn học là góp phần vào 
giáo dục nhân cách con người, đáp ứng nhu cầu 
của xã hội. Do đó, trong quá trình dạy học, GV 
cần chú ý đến các mục tiêu khác nhau như: dạy 
tri thức và kĩ năng học tập; hướng nghiệp; định 
hướng và xây dựng trách nhiệm công dân; rèn 
luyện kĩ năng sống; bồi dưỡng thế giới quan và 
nhân sinh quan khoa học. 

- Năng lực dạy học phân hóa: một trong 
những mục tiêu dạy học hiện nay đó là phát 
triển năng lực cho người học, khi đó GV cần 
dạy học theo năng lực của mỗi HS. Như vậy, 
GV cần đánh giá được năng lực của mỗi HS 
trong lớp, có phương án dạy học riêng cho 
phù hợp với trình độ, năng lực của mỗi đối 
tượng HS. 

- Năng lực quản lí lớp học: công tác quản lí 
lớp học được hình dung như là việc thiết lập và 
thực hiện các nội quy và quy tắc ứng xử trên 
lớp. Để quản lí lớp học, GV cần chú trọng hai 
vấn đề sau: - Thiết lập các nội quy và quy tắc 
ứng xử sao cho tôn trọng hơn nữa sự tự do cá 
nhân, hướng tới đào tạo những con người chủ 
động, tích cực. Nghĩa là, các quy tắc ứng xử, 
nội quy cần điều chỉnh mối quan hệ giữa thầy 
và trò trong nhà trường sao cho phát huy được 
sự độc lập, tính tích cực, chủ động và tương 
tác hai chiều; - Nội quy và các quy tắc ứng xử 
cần được tôn trọng, với sự gương mẫu của giáo 
viên, có sự xây dựng và tham gia đóng góp ý 
kiến của HS.

- Năng lực đánh giá: năng lực đánh giá của 
GV được thể hiện qua hai phần riêng biệt: năng 
lực đánh giá HS và năng lực đánh giá quá trình 
dạy học. Khi đó, GV cần đánh giá được năng 
lực hiện tại của HS, đối chiếu với các năng lực 
quy định trong mục tiêu dạy học, đánh giá quá 
trình học tập của HS, đánh giá các kết quả đạt 
được của HS. Năng lực này giúp GV có điều 
kiện đánh giá lại quá trình đánh giá HS của 

mình; đánh giá lại quá trình dạy học, làm cơ sở 
để rút kinh nghiệm, có sự điều chỉnh cho phù 
hợp trong quá trình dạy học tiếp theo.

2.1.3. Năng lực dạy học môn Toán cho sinh 
viên các trường Sư phạm 

Đối với SV sư phạm Toán các trường Sư 
phạm, những năng lực cụ thể cần đạt được 
gồm: 1- Năng lực liên hệ tri thức Toán học phổ 
thông với những tri thức Toán học hiện đại có 
liên quan, nắm rõ cơ sở Toán học của các tri 
thức Toán học phổ thông; 2- Năng lực giải Toán 
phổ thông, hệ thống hóa các dạng và cách giải 
cho từng dạng toán, đúc kết và biết cách trang 
bị những tri thức phương pháp tương ứng với 
mỗi nội dung dạy học; 3- Năng lực vận dụng 
lí luận và phương pháp dạy học vào dạy học 
môn Toán ở trường phổ thông để đạt được mục 
tiêu giáo dục; 4- Năng lực phát triển trí tuệ 
cho HS trong dạy học môn Toán ở trường phổ 
thông; 5- Năng lực tổ chức hoạt động nhận thức 
trong dạy học môn Toán ở trường phổ thông; 
6-Năng lực lường trước những khó khăn, sai 
lầm của HS trong quá trình lĩnh hội kiến thức 
và giải Toán; 7- Năng lực thiết kế và thực hiện 
bài soạn; 8- Đánh giá kết quả học tập của HS;  
9- Năng lực vận dụng tri thức Toán học vào thực 
tiễn: giải thích các vấn đề, hiện tượng,... trong 
thực tiễn có liên quan đến Toán học, giải quyết 
các vấn đề, bài Toán do thực tiễn đặt ra.

Để có thể đáp ứng được các tiêu chuẩn về 
năng lực dạy học môn Toán, SV cần nỗ lực 
tự bồi dưỡng, nâng cao năng lực dạy học cho 
bản thân.

2.1.4. Phát triển năng lực dạy học môn Toán 
cho sinh viên các trường Sư phạm

Thực tế dạy học trong các trường phổ thông 
hiện nay, nội dung chương trình, hình thức, 
phương pháp dạy học chưa đáp ứng được nhu cầu 
của học sinh. Học sinh có nhu cầu tìm tòi, sáng 
tạo, nhu cầu tham gia các trải nghiệm các hoạt 
động thực tế, trong khi nhiều giáo viên không tạo 
cơ hội cho học sinh, bắt học sinh tiếp thu kiến 
thức một cách thụ động, những kinh nghiệm sẵn 
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có của người giáo viên. Vì thế nhiều học sinh 
không thấy thỏa mãn, không hứng thú với các 
giờ học. Điều này đặt ra cho các trường Sư phạm 
nhiều thách thức trong việc đổi mới nội dung, 
chương trình đào tạo, phương pháp dạy học để 
tạo ra một nguồn nhân lực đáp ứng được các yêu 
cầu của xã hội hiện nay. Trong đó yêu cầu về đổi 
mới nội dung, phương pháp rèn luyện tay nghề 
cho sinh viên là nhiệm vụ trọng tâm và cấp thiết. 
Người thầy không những phải có chuyên môn 
vững vàng, phẩm chất đạo đức, mà còn phải có 
phương pháp dạy học tích cực, linh hoạt, sáng 
tạo để đáp ứng được các yêu cầu của xã hội.

Toán học là lĩnh vực khoa học có nhiệm vụ 
phát triển năng lực sáng tạo và sự mềm dẻo, 
linh hoạt tư duy con người. Ở trường phổ thông, 
nó là môn học bắt buộc, HS được học nhiều. 
Trong đó có những HS có nhu cầu, hứng thú đối 
với môn Toán, Nhưng cũng có nhiều HS thấy 
khó khăn và chán nản khi học Toán. GV Toán 
mới vào nghề thường khó khăn, lúng túng khi 
giảng dạy trực tiếp đối tượng này. Đó chính là 
thử thách nghề nghiệp mà bất kỳ GV nào cũng 
phải đối mặt. Trình độ, năng lực của GV Toán 
có ảnh hưởng rất nhiều đế các HS. Người thầy 
có tay nghề giỏi là người thắp nên cho HS niềm 
say mê đối với môn học. Trước những kiến thức 

Toán học trừu tượng, khó hiểu và trước những 
HS có sự khác biệt trong nhận thức và tư duy, 
GV cần có những năng lực gì, kỹ năng gì, nghệ 
thuật gì,.. để hoạt động dạy học có hiệu quả? 
Đó là bài toán cho bộ môn Phương pháp dạy 
học Toán ở các trường Sư phạm. Nếu các môn 
chuyên ngành thuộc khoa học cơ bản, cung cấp 
cho SV kiến thức chuyên ngành Toán thì bộ 
môn Phương pháp dạy học Toán trang bị cho 
SV những kỹ năng nghề, bồi dưỡng năng lực 
dạy học Toán ở trường phổ thông. Năng lực dạy 
học được thể hiện qua các kỹ năng như: làm 
việc với sách giáo khoa, thiết kế các hoạt động 
dạy học, sử dụng các phương tiện dạy học hiện 
đại, ứng sử sư phạm,... Nếu không được hình 
thành và rèn luyện tốt các kỹ năng dạy học Toán 
thì SV sẽ không có năng lực dạy học, sẽ gặp rất 
nhiều khó khăn trong quá trình giảng dạy khi ra 
trường. Quan tâm đào tạo các SV có năng lực 
dạy học tốt là quan tâm đến chất lượng nguồn 
nhân lực và sự phát triển của xã hội.

2.2. Thực trạng của việc phát triển năng 
lực dạy học cho SV sư phạm Toán của Trường 
Đại học Tây Bắc 

Năm học 2018 - 2019 số lượng sinh viên sư 
phạm Toán của Khoa Toán - Lý - Tin, Trường 
Đại học Tây Bắc được thống kê như sau: 

STT Lớp Sĩ số Nam Nữ Dân tộc SV Lào

1 K56 ĐHSP Toán 60 23 37 26 7

2 K57 ĐHSP Toán 26 12 14 2 9

3 K58 ĐHSP Toán 14 9 4 3 4

4 K59 ĐHSP Toán 6 5 1 1 4

Tổng số 106 49 56 32 24

Qua bảng thống kê có thể thấy rằng số lượng 
sinh viên sư phạm Toán ngày càng giảm, chất 
lượng đầu vào thấp, tỉ lệ sinh viên thuộc đối 
tượng dân tộc và sinh viên Lào chiếm trên 50%.

Qua điều tra, khảo sát và thực tế giảng dạy 
nhiều năm tại Khoa Toán - Lý - Tin, Trường Đại 
học Tây Bắc chúng tôi nhận thấy việc phát triển 
năng lực dạy học cho sinh viên đã được các 

giảng viên trong khoa quan tâm thông qua các 
hoạt động như: lồng ghép vào các nội dung bài 
giảng để phát triển năng lực cho sinh viên như: 
giao bài về chuẩn bị ở nhà, giải bài tập, học tập 
theo nhóm,... hay thông qua các đợt nghiệp vụ 
sư phạm do khoa tổ chức. Cụ thể:

- Đối với K58: 

+  Rèn luyện kỹ năng nói, thuyết trình trước 
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tập thể về một chủ đề tự chọn như sở thích của 
cá nhân, gia đình, quê hương, thể thao, văn hóa, 
xã hội,…

+ Rèn luyện kỹ năng viết bảng, trình bày 
bảng về một nội dung tự chọn như các khái 
niệm, định lý, đề bài Toán, tóm tắt bài Toán, lời 
giải bài Toán,...

+ Rèn luyện kỹ năng viết bảng, trình bày 
bảng phối hợp cùng kỹ năng nói, thuyết trình 
trước tập thể về một nội dung tự chọn như đặt 
vấn đề vào bài, chữa bài tập ngắn,...

- Đối với K57: Tổ chức làm bài tập trong 
sách giáo khoa phổ thông và tập trình bày theo 
nhóm: Giao cho tổ PPDH Toán lên kế hoạch, 
phân công giảng viên hướng dẫn.

- Đối với K56: Tổ chức soạn giáo án và tập 
giảng theo nhóm (gắn với kế hoạch đi thực hành 
tại trường TH, THCS, THPT Chu Văn An): 
Giao cho tổ PPDH Toán lên kế hoạch, phân 
công giảng viên hướng dẫn. 

Ngoài ra, trước khi sinh viên đi thực tập sư 
phạm, khoa đều tổ chức cuộc thi NVSP cho sinh 
viên. Đây là một hoạt động được thực hiện hàng 
năm và đã thu được một số kết quả tốt. 

Tuy nhiên, một số năm gần đây tỉ lệ sinh 
viên ra trường có kết quả học tập không cao, 
nhiều sinh viên chưa đáp ứng được các yêu cầu 
đổi mới ở trường phổ thông, chưa bắt nhịp với 
việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 
tạo trong tình hình mới.

2.3. Một số biện pháp sư phạm nhằm phát 
triển năng lực dạy học cho sinh viên Toán ở 
Trường Đại học Tây Bắc 

2.3.1. Biện pháp 1: Giúp sinh viên quan 
niệm đúng về giáo án, nắm vững được chuẩn 
kiến thức, kĩ năng môn Toán ở trường phổ thông

* Mục đích của biện pháp: Giúp SV nắm được 
chuẩn kiến thức, kĩ năng môn Toán ở trường 
phổ thông; nội dung, yêu cầu và cách thức soạn 
giáo án, đáp ứng chuẩn kiến thức, kĩ năng và 
chuẩn nghề nghiệp. Từ đó, giúp SV nhận thức 
đúng ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động tập 

soạn giáo án và cách thức soạn giáo án đáp ứng 
yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

* Cách thực hiện biện pháp:

- GV cung cấp cho SV những kiến thức cần 
thiết về soạn giáo án như: Mẫu Giáo án theo 
các hình thức dạy học; soạn giáo án khi đi thực 
tế phổ thông ở trường phổ thông; tập soạn giáo 
án theo yêu cầu của học phần lí luận và phương 
pháp dạy học các nội dung toán ở phổ thông; 
yêu cầu SV đọc, ghi nhớ, vận dụng, những kiến 
thức cần thiết về soạn giáo án theo yêu cầu đổi 
mới dạy học toán ở Phổ thông như: định hướng 
quá trình dạy học môn Toán, các phương pháp 
dạy học, cách thức tổ chức hoạt động dạy học 
môn Toán, cách thức thực hiện dạy học các tình 
huống điển hình, đánh giá quá trình học tập của 
HS, lập kế hoạch dạy học.

- Giới thiệu và phân tích cho SV những nội 
dung cơ bản của chuẩn kiến thức, kĩ năng môn 
Toán ở phổ thông; chuẩn nghề nghiệp GV phổ 
thông; mục đích, yêu cầu và nội dung của việc 
soạn giáo án theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

- Giới thiệu nội dung và các bước để thực 
hiện soạn giáo án dạy học theo chuẩn kiến thức, 
kĩ năng môn Toán. Đồng thời, hướng dẫn SV 
soạn giáo án đối với một bài học cụ thể trong 
chương trình môn Toán ở phổ thông. 

Soạn giáo án là công việc khá phức tạp và 
công phu, liên quan đến nhiều yếu tố khác nhau. 
Vì vậy, để có một giáo án tốt, đảm bảo chất 
lượng, đáp ứng các yêu cầu của hoạt động dạy 
học theo tinh thần đổi mới giáo dục hiện nay, 
SV cần giải quyết được các vấn đề sau: 1- Xác 
định mục tiêu bài học về 03 mặt: kiến thức, kỹ 
năng, thái độ; 2- Nắm được các yêu cầu đổi mới 
trong việc soạn giáo án; 3- Nghiên cứu kĩ sách 
giáo khoa, sách GV và tài liệu tham khảo để 
hiểu rõ nội dung bài học, trên cơ sở đó xác định 
đúng kiến thức trọng tâm, kiến thức cơ bản của 
bài học; 4- Biết lựa chọn các phương pháp dạy 
học tích cực phù hợp với từng nội dung dạy học; 
5- Nắm vững đặc điểm tâm lí của từng HS trong 
quá trình nhận thức để có những tác động phù 
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hợp; 6- Biết xây dựng và sử dụng khéo léo hệ 
thống câu hỏi nhằm phát huy tính tích cực của 
HS; 7- Có kiến thức thực tế phong phú để minh 
họa cho bài học; 8- Đảm bảo đầy đủ quy trình kĩ 
thuật của các bước lên lớp; 9- Trình bày bài học 
một cách khoa học, rõ ràng.

Có thể hiểu, soạn giáo án không phải là bản 
sao chép lại nội dung kiến thức của sách giáo 
khoa mà là thể hiện một cách sinh động, hữu 
cơ giữa mục tiêu - nội dung - phương pháp và 
điều kiện dạy học. Từ quá trình nghiên cứu lí 
luận và thực tiễn, chúng tôi nhận thấy cấu trúc 
bài soạn cần thỏa mãn các yêu cầu sau: 1- Bao 
quát được tổng thể các phương pháp dạy học, 
tạo điều kiện vận dụng và phối hợp giữa các 
phương pháp dạy học truyền thống với phương 
pháp dạy học không truyền thống; 2- Cấu trúc 
bài soạn cần làm nổi bật các hoạt động của HS 
(như là một thành phần cốt lõi); 3- Cấu trúc bài 
soạn cần mềm dẻo để có thể vận dụng linh hoạt 
trong dạy học.   

Theo chúng tôi, cấu trúc một bài soạn cần 
thỏa mãn các yêu cầu sau:

- Mục tiêu bài học: mục tiêu bài học cần 
được cụ thể hóa để GV có định hướng rõ ràng, 
chính xác trong dạy học, giúp GV xác định được 
chuẩn kiến thức, kĩ năng, thái độ theo chương 
trình hiện hành và các hoạt động học tập dự kiến 
sẽ tổ chức cho HS; từ đó, GV xác định các năng 
lực và phẩm chất có thể hình thành cho HS. 

- Các khâu cơ bản của quá trình dạy học: 
hướng đích và gợi động cơ; làm việc với nội 
dung mới; củng cố kiến thức; kiểm tra và đánh 
giá; hướng dẫn nhiệm vụ về nhà cho người học.

 - Những thành tố cơ bản của phương pháp 
dạy học: theo quan điểm hoạt động, dạy học là 
quá trình điều khiển hoạt động của HS nhằm đạt 
được mục tiêu dạy học. Xuất phát từ nội dung 
bài học, GV cần căn cứ vào mục tiêu của bài 
học để lựa chọn, hướng dẫn HS thực hiện và 

tập luyện. Do vậy, quan điểm hoạt động trong 
dạy học được thể hiện ở các tư tưởng chủ đạo 
sau: hoạt động và hoạt động thành phần; động 
cơ hoạt động; tri thức trong hoạt động; phân bậc 
hoạt động.

Ví dụ: Cấu trúc của bài soạn giáo án có thể 
được trình bày như sau:

Tên bài học:…

1. Mục tiêu: thể hiện được các nội dung như: 
kiến thức; kỹ năng; tư duy và thái độ và định 
hướng phát triển năng lực

2. Chuẩn bị của GV và HS

2.1. Chuẩn bị của giáo viên: gồm Thiết bị 
dạy học và học liệu.

2.2. Chuẩn bị của HS: chuẩn bị các nội dung 
liên quan đến bài học theo sự hướng dẫn của 
GV như: chuẩn bị tài liệu, thiết bị dạy học...; 
sưu tầm tranh ảnh, tư liệu, video.

3. Tổ chức dạy học

- Kiểm tra bài cũ (nếu có).

- Tiếp đó là các hoạt động: khởi động (trải 
nghiệm; tình huống xuất phát, mở đầu; giới 
thiệu;…); hình thành kiến thức; luyện tập (củng 
cố kiến thức, rèn luyện kĩ năng...); vận dụng 
(ứng dụng kiến thức vào thực tiễn đời sống…); 
tìm tòi, mở rộng (bài Toán cho HS giỏi, yêu cầu 
HS làm các dự án…). Mỗi hoạt động được trình 
bày theo cấu trúc:

+ Mục tiêu (nêu rõ mục tiêu cần đạt của 
hoạt động). 

+ Phương pháp/kỹ thuật dạy học.

+ Hình thức tổ chức hoạt động. 

+ Phương tiện dạy học. 

+ Sản phẩm (mô tả rõ sản phẩm HS cần đạt 
sau khi kết thúc hoạt động). 

+ Nêu nội dung của hoạt động:
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Hoạt động của GV Hoạt động của HS

Chuyển giao nhiệm vụ học tập 

Theo dõi, hướng dẫn, giúp đỡ HS thực hiện nhiệm vụ 

Đánh giá kết quả (sản phẩm) thực hiện nhiệm vụ của HS 

Kết thúc hoạt động, GV tổng kết kiến thức 

Thực hiện nhiệm vụ học tập 

Trao đổi thảo luận 

Báo cáo kết quả, thảo luận. HS cập nhật sản 
phẩm của hoạt động học

- Hướng dẫn HS giải quyết nhiệm vụ ở nhà.

2.3.2. Biện pháp 2: Tổ chức cho SV trao đổi, 
thảo luận về việc lựa chọn và sử dụng phương 
pháp dạy học phù hợp cho từng bài học cụ thể

* Mục đích của biện pháp: Giúp SV nắm 
được các phương pháp dạy học môn Toán, bước 
đầu biết vận dụng vào một số nội dung cụ thể 
trong chương trình môn Toán ở phổ thông.

* Cách thức thực hiện biện pháp:

- Trang bị cho SV một số phương pháp dạy 
học thường được vận dụng trong dạy học môn 
Toán ở trường phổ thông thông qua bộ môn 
Phương pháp dạy học.

- Tổ chức cho SV trao đổi, thảo luận để lựa 
chọn phương pháp dạy học phù hợp với từng 
bài học cụ thể trong chương trình môn Toán ở 
trường phổ thông. Để tổ chức thảo luận và rèn 
kĩ năng này cho SV, GV có thể thực hiện theo 
4 bước sau:

Bước 1: Chia lớp thành từng nhóm, giao cho 
mỗi nhóm một bài học cụ thể. SV có thể đọc và 
tìm hiểu sách giáo khoa, sách GV để quán triệt 
mục tiêu, yêu cầu của bài học, chuẩn kiến thức, 
kĩ năng cần đạt.

Bước 2: Giúp SV cùng bàn bạc, thảo luận 
về phương pháp dạy học một khái niệm, định lí 
hay một quy tắc, tri thức phương pháp. Sau khi 
các nhóm bàn bạc, thảo luận về những vấn đề 
liên quan đến nội dung của bài học, SV sẽ đưa 
ra dự kiến nên lựa chọn sử dụng phương pháp 
dạy học nào cho phù hợp để phát huy tính tích 
cực, chủ động của HS.

Bước 3: Mỗi nhóm cử một SV đại diện trình 
bày phần chuẩn bị của nhóm mình, các bạn SV 
khác lắng nghe và bổ sung ý kiến, thảo luận.

Bước 4: Cuối cùng, GV đưa ra nhận xét, 
đánh giá, kết luận và chọn những bài đã được 
chỉnh sửa làm tài liệu tham khảo.

Ví dụ: Chúng tôi minh họa kết quả thảo luận 
của một nhóm với bài học: “Định lí sin trong 
tam giác” (Hình học 10). Sau khi tổ chức cho 
SV trao đổi, thảo luận để xác định mục tiêu, 
lựa chọn phương pháp dạy học phù hợp với nội 
dung bài học, GV có thể gợi ý, giúp SV bổ sung 
hoàn thiện bài tập của nhóm như sau:

- Mục tiêu: HS nhớ, hiểu định lí; biết chứng 
minh định lí; biết vận dụng định lí trong giải 
tam giác.

- Về con đường dạy học định lí: có thể dạy 
học định lí này bằng con đường có khâu suy 
đoán vì HS đã biết mối liên hệ giữa cạnh, góc 
và đường tròn ngoại tiếp tam giác trong một số 
trường hợp đặc biệt như: tam giác đều, tam giác 
vuông. Vì vậy, có thể sử dụng phương pháp dạy 
học phát hiện và giải quyết vấn đề. 

- Khi chứng minh định lí cần lưu ý: sử dụng 
mối quan hệ giữa góc nội tiếp đường tròn và 
quy về trường hợp đặc biệt (tam giác vuông) để 
chứng minh.

- Hình thành cho HS các mối liên hệ giữa 
cạnh, góc của tam giác và bán kính đường tròn 
ngoại tiếp tam giác đó. Phát biểu định lí ở các 
dạng khác nhau nhằm giúp HS vận dụng mối 
liên hệ này vào giải tam giác.

- Những dạng bài tập cần rèn luyện cho HS: 
giải tam giác (tính cạnh khi biết góc và bán kính 
đường tròn ngoại tiếp, tính góc khi biết cạnh và 
bán kính đường tròn ngoại tiếp, tính bán kính 
của đường tròn ngoại tiếp khi biết mối liên hệ 
giữa cạnh và góc của tam giác, nhận dạng tam 
giác), chứng minh các hệ thức đơn giản.
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2.3.3. Biện Pháp 3: Tập luyện cho SV kỹ 
năng trình bày, diễn đạt, sử dụng ngữ điệu khi 
thực hiện giảng dạy trên lớp thông qua các giờ 
thực hành và học phần nghiệp vụ sư phạm

 * Mục đích của biện pháp: thông qua biện 
pháp này, giúp SV có các kĩ năng cần thiết  của 
GV khi thực hiện bài giảng trong chương trình 
phổ thông.

 * Cách thức thực hiện biện pháp: Để hình 
thành cho SV có các kĩ năng này thông qua các 
giờ thực hành và học phần nghiệp vụ sư phạm, 
GV có thể thực hiện như sau:

Bước 1: Cho SV quan sát, theo dõi băng 
hình một tiết dạy mẫu, từ đó phân tích một số 
kĩ năng cần thiết của GV thực hiện trong quá 
trình lên lớp.  

 Bước 2: SV thảo luận, trao đổi và rút ra bài 
học cho mỗi cá nhân.

 Bước 3: Sau khi xem băng đĩa và phân tích 
kĩ các thao tác của GV khi thực hiện một giờ 
học trên lớp, GV yêu cầu SV soạn một đoạn 
giáo án (có thể là một khái niệm hoặc định lí...) 
hoặc một giáo án hoàn chỉnh.

Bước 4: Gọi một SV lên bảng trình bày, 
những SV khác lắng nghe, quan sát, sau đó trao 
đổi, thảo luận, nhận xét, đánh giá, đóng góp ý 
kiến bổ sung.

Bước 5: GV nhận xét, đánh giá và kết luận; 
từ đó mỗi SV tự rút ra bài học kinh nghiệm cho 
bản thân.

Bước 6: Hướng dẫn SV tập giảng theo đúng 
các bước như đã được quan sát mẫu với giáo án 
chuẩn bị. 

2.3.4. Biện pháp 4: Tăng cường thực hành 
việc tổ chức các hoạt động trên lớp trong các 
giờ luyện tập

* Mục đích của biện pháp: Nhằm tạo cơ hội 
cho SV tập luyện và rèn các kỹ năng dạy học 
cần thiết khi thực hiện bài học trên lớp trước khi 
đi thực tập sư phạm ở trường phổ thông (thông 
qua hình thức tập giảng).

* Cách thực hiện biện pháp: Để thực hiện 
biện pháp này, chúng tôi tiến hành như sau:

Bước 1: Chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm 
khoảng từ 10-12 SV, có cử nhóm trưởng cho 
mỗi nhóm và có GV hướng dẫn.

Bước 2: Giao nội dung cụ thể cho từng nhóm 
soạn giáo án và phải thông qua GV hướng dẫn 
duyệt.

Bước 3: Các nhóm tập giảng, các thành viên 
trong nhóm góp ý, chỉnh sửa cho nhau. Sau đó, 
nhóm trưởng có nhiệm vụ báo cáo kết quả tập 
của cả nhóm.

Bước 4: GV hướng dẫn dự giờ mỗi SV ít 
nhất từ 2-3 tiết, có nhận xét, đánh giá và cho 
điểm, cộng với điểm chấm soạn giáo án, sau đó 
chia trung bình. Điểm tập giảng là một điểm 
số bắt buộc trong quá trình đào tạo, đồng thời 
cũng là điểm để nhà trường xét cho SV có được 
đi thực tập sư phạm hay không. Do đó, đòi hỏi 
mỗi SV cần có ý thức tập luyện, tu dưỡng đạo 
đức nhằm đạt được kết quả học tập tốt nhất. 

Chúng tôi nhận thấy, tập giảng theo nhóm 
là một hình thức tập luyện có nhiều ưu điểm và 
được nhiều trường sư phạm áp dụng (thời gian 
từ 8-12 tuần). Hình thức này giúp SV quen dần 
với cách trình bày bài giảng trước lớp. Với lớp 
học giả định, SV sẽ đóng vai là HS và tạo ra 
những tình huống gần gũi với thực tế dạy học để 
SV tập xử lí. Thông qua giờ tập giảng của các 
bạn, SV có dịp rà soát lại chất lượng của giáo 
án, trên cơ sở đó điều chỉnh, bổ sung kịp thời 
những thiếu sót, giúp cho nội dung bài giảng trở 
nên hoàn thiện hơn. 

Những biện pháp trên đây đã được chúng 
tôi tiến hành dạy thử nghiệm đối với SV K56 
tại Khoa Toán - Lý - Tin, Trường Đại học Tây 
Bắc trong các tiết của học phần Phương pháp 
dạy học Toán 1, 2; Rèn luyện NVSP thường 
xuyên; Tiếp cận các phương pháp dạy học hiện 
đại từ tháng 9/2016 đến tháng 12/2018 và bước 
đầu thu được một số kết quả khả quan, thể hiện 
được là các biện phạm sư phạm đưa ra có tính 
khả thi, qua đó giúp SV có được những năng lực 
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cần thiết, nâng cao “tay nghề” trong quá trình 
dạy học sau này.

3. Kết luận 

Trên cơ sở nghiên cứu về năng lực, năng 
lực dạy học và năng lực dạy học môn Toán cho 
SV sư phạm, chúng tôi đề xuất được 04 biện 
pháp sư phạm nhằm phát triển năng lực dạy 
học cho SV sư phạm Toán ở Trường Đại học 
Tây Bắc. Từ kết quả dạy học có lồng ghép các 
biện pháp phát triển năng lực dạy học cho SV 
sư phạm Toán trong các học phần cụ thể đã cho 
thấy tính hiệu quả của những biện pháp này 
trong thực tiễn đào tạo GV ở Trường Đại học 
Tây Bắc, qua đó góp phần nâng cao chất lượng 
đào tạo GV Toán cho vùng Tây Bắc và nước 
CHDCND Lào.
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SOME PEDAGOGICAL METHODS TO DEVELOP TEACHING  
COMPETENCE OF MATHEMATICS TEACHER-TRAINING 

STUDENTS AT TAY BAC UNIVERSITY

Hoang Ngoc Anh, Nguyen Thi Huong Lan
Tay Bac University

Abstract: Developing teaching competencies for teacher-training students is an important 
objective in the teacher-training process. This article presents primary competencies and suggests 
several pedagogical solutions to develop the teaching competencies of the undergraduates of 
mathematics teacher education at Tay Bac University, making contribution to improving the quality 
of Math teacher-training in the North-Western region and the Lao People’s Demoretic Republic.
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